
平成29年度

平成30年度

令和元年度

令和2年度

令和3年度

令和4年度

令和5年度

令和6年度

令和7年度

0.00% 6.6日/年（R4年） 1.5日/年（R4年） 92日/年（R4年）202人 9人 4.45% 34人 0人

0.00% 15.1日/年（R3年） 0日/年（R3年） 0日/年（R3年）201人 7人 3.48% 33人 0人

0.00% 5.3日/年（H30年） 0日/年（H30年） 0日/年（H30年）198人 5人 2.52% 33人 0人

　　　　特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

実施状況（数値目標に対する進捗状況）

（１）女性消防吏員関係（令和８年度までに目標５％） （２）女性職員の管理職（目標なし） （３）休暇の取得（年次休暇８日以上取得目標）

一人あたりの
年次休暇取得率

男性職員の
育児休暇取得率

女性職員の
育児休暇取得率

196人 3人 1.53% 30人 1人 3.33% 3.8日/年（H28年）

全消防吏員数 女性消防吏員数
女性消防吏員

の割合
全管理職員数 女性管理職員数 女性職員の割合

0日/年（H29年）

0日/年（H28年） 0日/年（H28年）

198人 4人 2.02% 31人 0人 0.00% 4.6日/年（H29年） 0日/年（H29年）

0.00% 9.7日/年（R1年） 0日/年（R1年） 0日/年（R1年）200人 6人 3.00% 32人 0人

0.00% 16.1日/年（R2年） 0日/年（R2年） 89日/年（R2年）199人 7人 3.51% 34人 0人

0.00% 8.9日/年（R5年） 3.0日/年（R5年） 96日/年（R5年）201人 10人 4.97% 32人 0人

0.00% 9.0日/年（R6年） 4.9日/年（R6年） 107日/年（R6年）204人 9人 4.41% 31人 0人


